UCHWALA Nr IV/16/2007
Rady Miasta Imielin
z dnia 26 stycznia 2007 roku

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy oraz innych skfadnikéw wynagradzania wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Miasta Imietin na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art.41 ust.1, art.42
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (.j.t. Dz. U. Nr 142,
poz.1591 z 2001r z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust.6, art. 49 ust.2 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t Dz.U. Nr 97, poz. 674 z 2006r. z pdzn.
zm.) Rada Miasta Imielin w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

uchwala:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2007 stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/16/2007
Rady Miasta Imielin

z dnia 26 stycznia 2007 roku.

REGULAMIN
Wynagradzania nauczycieli w roku 2007

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzniejszymi zmianami),
2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimainych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181 z pézniejszymi zmianami),
burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin,
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, do ktorych maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy
w szkotach i przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest organem prowadzacym.
5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe
6. zwiazkach zawodowych- nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli dziatajgce na terenie Miasta Imielin

§2
Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
szkot i przedszkoli prowadzonych przez miasto Imielin

§3
Regulamin okresla:
1. wysokoséé oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
1. zawysiuge lat
2. motywacyjnego
3. funkcyjnego
4. za warunki pracy
2. szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

W

3. wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrad dla nauczycieli i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat i
Dodatek za wystuge lat

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczycie! otrzymuje prawo do
wynagrodzenia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolncsci do pracy
wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Naliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 oraz
ustatenia jego procentowej wysokosci dokonuje na podstawie obowigzujacych
przepisow:

1). burmistrz - dyrektorom
2). dyrektor - nauczycielom

Rozdziat ||
Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielom niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia
awansu zawodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§6

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysoko$é zalezna jest od
efektow pracy nauczyciela, dyrektora placdwki i jakosci pracy szkoty.
2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:
1). dla nauczyciela 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2) dla dyrektora 40 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje w stosunku do dyrektora — burmistrz miasta,
a w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektor , ustalajgc jednoczesnie
okres jego przyznania.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony :
1. dla nauczycieli na okres nie diuzszy niz 3 miesigce
2. dla dyrektoréw na okres nie diuzszy niz 1 semestr i nie diuzszy niz 1 rok szkolny.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1. wokresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
2. w okresie urlopu dia poratowania zdrowia
3. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz kryteriami decydujacymi
0 jego wysokosci sg;
1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé uczniéw w olimpiadach,
konkursach i zawodach,

2. uzyskiwanie ponadnormatywnych wynikow w sprawdzianach
i egzaminach,

3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4. stosowanie réznorodnych i efektywnych metod nauczania dostosowanych do
mozliwosci potrzeb edukacyjnych ucznia,

2. Osiagniecia wychowawczo- opiekuricze, a w szczegdinosci:
1. dziatania na rzecz zwalczania i zapobiegania patologii spotecznej,

2. dziatania na rzecz uczniéw wymagajacych szczegdinej opieki poprzez
rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw,



3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia iwychowania, a w szczegéinosci:
1. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
2. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
3. wprowadzanie nowatorskich metod pracy,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 pkt.2
Karty Nauczyciela ( inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych
szkoly, ze szczegdinym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw), a w szczegélnosci:

1. udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowych, artystycznych

i sportowych,

udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

prowadzenie wedtug odrebnego programu, ucznia z orzeczeniem

0 nauczaniu specjalnym w klasie masowe;,

3. Szczegoinie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

1. dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty,

2. celowe i oszczedne wydatkowanie Srodkéw finansowych, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

3. racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

4. prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej zgodnej z faktycznymi potrzebami
szkoly,

5. dbato$¢ o doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacymi
nauczycielami,

6. dbatos¢ o stan techniczny obiektow szkolnych, wyposazenia w sprzet
i pomoce naukowe,

7. dbatosé o bezpieczenstwo i higiene pracy,

8. tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,
a w szczegélnosci:
1. wspotpraca ze strukturami samorzadowymi lub
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz edukaciji, kultury,
sportu i pomocy spotecznej,
2. wspoludziat w realizacji miejskich programéw w zakresie poprawy
bezpieczenstwa, przeciwdziatania patologiom spotecznym, profilaktyki
i promocji zdrowia.

2.
3.

Rozdziat IV
Dodatki funkcyjne

§8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ckreslonej w tabelach stanowigcych zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. Burmistrz Miasta - dla dyrektorow
2. Dyrektor —dla wicedyrektora i nauczycieli .



§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw, wicedyrektordw i innych nauczycieli, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyznaje sie za:

1. warunki organizacyjne,

2. liczbe oddziatow,

3. liczbe budynkéw w ktorych funkcjonuje szkota.

§ 11

1. Wysokos$é dodatku funkcyjnego przyznanego wicedyrektorowi nie moze
przekroczy¢ 50 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznanego nauczycielom, ktérym powierzono
inne stanowiska kierownicze nie moze przekroczy¢ 40 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono:

1. wychowawstwo,

2. funkcje opiekuna stazu ( za kazdg prowadzong osobe )
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli stanowigce] zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§13

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie uriopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§14

Otrzymanie dodatku funkcyjnego przez dyrektora nie wylacza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 15

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 16

Za prace w warunkach uciazliwych , o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17

1. Dodatki za trudne i uciazliwe dla zdrowia warunki pracy przyznaje:
1. Dyrektor — nauczycielom,
2. Burmistrz — dyrektorom.
2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy: trudne i uciazliwe
przystugujg oba dodatki.



ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 18

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za realizowane w danym tygodniu,
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§19

1 Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine zastepstwa
doraznego nauczyciela niezaleznie od wymaganych kwalifikacji nauczyciela
realizujgcego zastepstwo, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jako
faktycznie odbyte, w szczegdlnosci w zwigzku z:
1. zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw,
2.  wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na climpiady, konkursy itp.,
3. choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien.
4. z powodu odbywajacych sie rekolekcji.
3. W czasie godzin , o ktérych mowa w ust.2 nauczyciel pozostaje do dyspozycji
dyrektora.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie , nie moze byé
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym .
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
6. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkot przystuguje wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.



ROZDZIAL VII
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 21

W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzern osobowych nauczycieli.

§ 22

1. Fundusz , o ktérym mowa w § 21 dzielony jest w nastepujacy sposoéb:

80% srodkéw przeznacza sie na nagrody Dyrektora,

2. 20% Srodkdw przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, z tym ze:

1.

2.

nagroda Dyrektora nie powinna byc¢ nizsza niz

40 % wynagrodzenia zasadniczego nagrodzonego nauczyciela,

wysokos§é nagrody Burmistrza nie powinna by¢ nizsza niz

80 % wynagrodzenia zasadniczego nagrodzonego nauczyciela.

§ 23

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnoéci od .

1.
2.

posiadanej aktualnej , co najmniej dobrej oceny pracy

legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej potwierdzonych otrzymaniem przez uczniow nagrod ,
wyrédznien w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach itp.
dziatalnosci zwigzanej z przygotowaniem i organizacjg uroczystosci
szkolnych, srodowiskowych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.
dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy

uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego celem
podnoszenia wtasnych kwalifikacji.

inspirowania uczniéw do widocznej dziatalnosci na rzecz szkoty, miasta i
srodowiska

dbatosci o swdj warsztat pracy, a nawet wzbogacanie go pozyskujac
dodatkowe srodki na ten cel od sponsorow $wiadczacych pomoc na rzecz na
szkoty.

postawy etycznej i kulturalnej

§ 24

1. Dyrektorom szkét nagrody przyznawane sg réwniez w szczegoélnosci za :

. racjonalne wykorzystanie majatku szkoty

umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi

dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych i tworzenie warunkéw do realizacji
zadan statutowych szkoty

dbanie o wysoki poziom szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry
prawidtowe wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z politykg kadrowa,



6. wdrazanie w szkole programéw autorskich ,innowacji pedagogicznych i
ciekawych programéw zajeé pozalekeyjnych o tematyce ekologicznej,
regionalnej, samorzadowej, unijnej oraz programéw profilaktycznych.

7. sprawnosé w organizacji i zarzadzaniu szkotg

8. wspblprace z wtadzami samorzadowymi

§ 25

Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzyma¢ nauczyciel, dyrektor, po
przepracowaniu w szkole 1 roku.

§ 26

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 23 i 24 przyznaje sig przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

2. Whnioski 0 nagrody z tej okazji nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

3. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformutowane na druku
wediug podanego wzoru , stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu , a w
przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty dotyczacego nauczyciela , takze
zaopiniowanego przez rade pedagogiczna i zwigzki zawodowe..

§ 27

1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana dyrektorowi oraz nauczycielowi,
ktory w dziatalnoéci edukacyjnej i wychowawczej wyréznia sig na szczeblu
miasta i regionu:
1. zinicjatywy Burmistrza,
2. na wniosek dyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,
3. na wniosek Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu po zasiggnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi:
1.z inicjatywy dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zwiazkow
zawodowych dziafajgcych na terenie szkoty,
2. na wniosek rady pedagogicznej,

§ 28

Nauczyciel, dyrektor , ktéremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza otrzymuje dyplom,
ktérego odpis zamieszcza sig w jego aktach osobowych.



ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

§ 29

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli dziatajacymi na terenie gminy.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta Imielin w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen od
01 stycznia 20071 do 31 grudnia 2007,

........



Zafgcznik nr 1

do Regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢ dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz innych

sktadnikow wynagradzania
wynikajgcych ze stosunku pracy

nauczycielom zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin w 2007r

TABELA STAWEK DODATKC)V\[ FUNKCYJNYCH
DLA DYREKTOROW

PRZEDSZKOLE
ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
8 i powyzej 750 zi
SZKOLA PODSTAWOWA

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU

23 i powyze; 950 zt
GIMNAZJUM

ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU

12 i powyzej 750 zt

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI

FUNKCJA WYSOKOSC DODATKU
wychowawstwo klasy 100 zt
opiekun stazu 35,-zt

i



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu okre$lajgcego
wysoko$¢ dodatkdw: za wysfuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz inhych
sktadnikéw wynagradzania
wynikajgcych ze stosunku pracy
naticzycielom zatrudnionym

w jednostkach organizacyjnych
Miasta Imielin w 2007r

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Burmistrza

zgodnie z regulaminem okreslajgcym wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych Miasta Imielin na rok 2007 / Rozdziat Vil Nagrody i inne $wiadczenia /

1. Imie i nazwisko nauczyciela

2. Data urodzenia

3. Awans zawodowy:

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa Szkoly :

6. Stanowisko

7. Datarozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogicznej :

9. Uzasadnienie:

Imielin, dnia ............................

{ wnioskujacy)




