projekt

UCHWALANT............
Rady Miasta Imielin
zdnia ..o

w sprawie odwotania Skarbnika Miasta Imielin.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2013.594 j.t. z pézn.zm.) w zwiazku z art. 4 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych (Dz.U.2008.223.1458 ) oraz art. 70
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.1998.21.94 j.t. ) Rada Miasta Imielin
na wniosek Burmistrza Miasta Imielin

uchwala:

§1
Odwotuje sie Panig Krystyne Btachut ze stanowiska Skarbnika Miasta Imielin z dniem
15 maja 2014r. po wyczerpaniu okresu zasitkowego i braku orzeczenia lekarskiego
o zdolnosci do pracy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE:

Zgodnie z trescig art. 4 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O
pracownikach samorzadowych skarbnik miasta jest pracownikiem samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie powotania.

Artykut 70 §1 kodeksu pracy stanowi, ze pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie — niezwtocznie lub w okreslonym terminie
-odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotat. §3 wskazanego artykutu stanowi,
ze odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 53 § 1. pkt.1 lit. b) k.p. stanowi, ze Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa dtuzej niz
taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

Art. 12. ust.1 i ust.2 Ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych stanowi, ze niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest
osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnos$ci organizmu inie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu. Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Art. 229 § 4. kodeksu pracy stanowi, ze Pracodawca nie moze dopuscic do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do pracy na okre$lonym stanowisku.

Bezposrednia przyczyng odwotania Skarbnika Miasta jest wyczerpanie okresu
zasitkowego i brak orzeczenia lekarskiego stwierdzajacym jej zdolno$¢ do Swiadczenia

pracy.

myr g, Jan Shwiedacz



