1. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016

I.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L z04.05.2016 ., Nr 119, s. 1), zZwnego dalej w skrécie ,,RODO, informuje sig, iz :

1.

10.

11.

1Z.

Administratorem Panfstwa danych osobowych jest : Burmistrz Miasta Imielin z siedziba w Urzedzie Miasta Imielin,
41-407 Imielin, ul. Imielinska 81.

. Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym moge si¢ skontaktowac w sprawach zwigzanych z

ochrong danych osobowych, w nastgpujgcy sposéb:

- pod adresem poczty elektronicznej: iod@imielin.pl
- pisemnie na adres siedziby Administratora.

. Dane bedg przetwarzane wylacznie w celu realizacji aktualnych / przysziych proceséw rekrutacyjnych w oparciu

o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

. Podstawg prawna zbierania Panstwa danych osobowych jest :

= w zakresie okreslonym przepisami art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018 ., poz. 108 z pézn. zm.) czyli m.in. imienia, nazwiska, do$wiadczenia zawodowego, wyksztalcenia —
obow:azek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust.1 lit. ¢) RODQO);

= w zakresie nie oqutym przepisami art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.) - udzielona przez Panstwa zgoda (art. 6 ust.1 lit. a) RODO)

. Panstwa dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich

przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw wspierajagcych nas w wypelnianiu naszych
obowigzkéw i $wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge, asyste i wsparcie techniczne dla systemow
informatycznych i teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane Panstwa dane.

. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.
. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spenienia celu, dla ktérego zostaly

zebrane, czyli do realizacji proceséw rekrutacyjnych.
Dane osobowe zbierane w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji beda przetwarzane przez okres trzech
miesiecy, a dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszle rekrutacje przez okres jednego roku.

Po spehieniu celu, dla ktérego Panstwa dane zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, majg Pafnstwo prawo do zadania od Administratora:

A) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

B) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

C) usuniecia swoich danych osobowych,

D) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

E) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiadajg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

. Posiadaja Panstwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej cofnigciem.

Zgode mozna cofngé m.in. poprzez pisemne o$wiadczenie przedstawione Administratorowi danych.

Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznajg Pafistwo, iz
przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie Panistwa danych wskazanych w Kodeksie pracy lub w innych przepisach szczegélnych (wedlug wymogow
ogloszenia o naborze), jest obowiazkowe dla wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda profilowane.



