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Rada Miasta Imielin.

Petycja
W sprawie zapewnienia srodkdw w budzecie miasta Imielin na rok 2018 na wzrost
wynagrodzenia pracownikéw wszystkich jednostek samorzadowych i Urzedu Miasta
Imielin.

Zarzagd Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Mystowicach jako organizacja, ktérej celem jest obrona godnosci praw i intereséw oraz
dbato$¢ o poprawe warunkéw zycia i pracy cztonkdw wnosi w trybie petycji (ustawa z
dn.11 lipca 2014r. o petycjach, Dz.U. z 2014 poz. 1195) do Burmistrza Miasta Imielin
oraz Rady Miasta Imielin wniosek o zapewnienia $rodkéw w budzecie miasta Imielin w
roku 2018 na wzrost wynagrodzenia wszystkich pracownikéw jednostek
samorzagdowych i Urzedu Miasta Imielin o minimum 10% z wyréwnaniem od 1.01.2018r.

Uzasadnienie:

e Podwyzki pracownikéw samorzagdowych w Imielinie majg charakter okazjonalny,
niewielki, typu waloryzacji a nie systematyczny, coroczny.

e Ostatnia waloryzacja miata miejsce w roku 2015, w poprzednich latach byty to tez
waloryzacje minimalne, kilkuprocentowe

e Corocznie mamy do czynienia z inflacjg rzedu kilku procent.

e W ostatnich latach nastepuje zwiekszenie pftacy minimalnej np. w 2017 roku
wynosita 2000 zt ( wzrost o 8,1% w stosunku do roku 2016 to 150 zt) w roku 2018
wynosi 2100 zt, wzrost o 5%.

e Ustawowe podniesienie minimalnego wynagrodzenia od 1.01.2018r. do kwoty
2100 zt oraz konieczno$¢ podniesienia stawek wynagrodzenia zasadniczego
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zgodnie z Rozporzadzeniem RM na min.1700 zt bez podwyzek dla pozostatych
zarabiajgcych nieco wiecej powoduje sptaszczanie wynagrodzenia réznych grup
zawodowych

e Efektem dotychczasowej polityki wiadz miasta w tym zakresie jest to ,ze wielu
pracownik6w zarabia niewiele ponad najnizsze wynagrodzenie, co skutkuje w
przypadku przechodzenia na emeryture otrzymywaniem jej w wymiarze
najnizszym, czesto gtodowym.

e Dalsze zaniechanie systematycznego, corocznego podnoszenia wynagrodzen dla
tych pracownikéw skutkowaé bedzie utratg motywacji do pracy, spadkiem
wydajnosci i brakiem satysfakcji z wykonywanej pracy.

Biorgc powyzsze pod uwage oraz fakt, ze kazde podwyiszenie wynagrodzenia w
placowkach samorzgdowych wymaga zabezpieczenia srodkéw w budzecie miasta co
nalezy bez watpienia do zadan i kompetencji Burmistrza Miasta i Rady Miasta
Imielin sktadamy niniejszg petycje.

Po zabezpieczeniu Srodkéw w budiecie miasta moiliwe bedzie wdrozenie
podwyiki przez dyrektoréw w uzgodnieniu z dziatajgcymi w jednostkach zwigzkami
zawodowymi.

Jednoczesnie wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej UM
Mystowice danych Zarzagdu Oddziatu Miedzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Mystowicach jako podmiotu wnoszgcego petycje.

Oczekujemy na pozytywne rozpatrzenie naszej petycji, i podjecie dziatan w
przedmiocie zgloszonych postulatéw zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014r. o
petycjach, Dz.U 2014 poz,1195 poczynajgc od umieszczenia naszej petycji na stronie
internetowej UM Imielin.

REZES

[\ ‘ Dddzi ZNP
PP
%) mor Marek Fabryczny




