Oswiadczenia w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych

wyrazam / nie wyrazam *)

zgode/y na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa
w tym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.) lub z innych przepisow
prawa, w szczegolnosei :

- numeru telefonu,

- adresu poczty elektronicznej;

- wizerunku;

- zainteresowan;

do celu udziatu w aktualnych/przyszltych procesach rekrutacji.

zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1) zwanego dalej odpowiednio .. RODO™;

data i czytelny podpis osoby skladajgeej aplikacje

= Podanie Panstwa danych osobowych w zakresie adresu poczty elektronicznej jest dobrowolne, ale konieczne do kontaktu z Pafistwem.

= Podanie Pafistwa danych osobowych w zakresie numeru telefonu jest dobrowolne, ale konieczne do telefonicznego kontaktu z
Panstwem.

®  Podanie innych, dodatkowych Panstwa danych osobowych (np. wizerunku, dotyczacych zainteresowan) jest dobrowolne
i niekonieczne. Jezeli nie chca Panstwo, abysmy przetwarzali dodatkowe dane, nie powinny by¢ umieszczone w  Panstwa
dokumentach.

*) niepotrzebne skresli¢
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