Projekt

z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........coenenees

UCHWALA NR ....cccovvvvverienne
RADY MIASTA IMIELIN
ZANI8 vnuaieeny 2019 1

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokoS¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oSwiatowych Miasta Imielin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art 41 ust. 11iart.42 ustawy zdnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. 22019 roku, poz.506 zpéZn. zm.), art. 30 ust.6, ust. 6a, art. 49 ust.2
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 roku,
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami } w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

51

Ustali¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Miasta Imielin
stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XL1/259/2018 Rady Miasta Imielin z dnia 26 marca 2018 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu okreélajacego wysoko$é oraz szczegéltowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o§wiatowych Miasta Imielin.

§4.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie od dnia
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Imielin

Z ANI8...ereeeirieirerereierenen, I.

Regulamin
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshige lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o§wiatowych Miasta
Imielin.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 416
Z poZniejszymi zmianami);
2. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin;
3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego,
do ktérego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy w szkole i przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest organem prowadzacym;

5. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela ( tekst
jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.967 z p6éZniejszymi zmianami)
§2.
Regulamin okreéla :
1. wysokos¢ oraz szczeg6iowe warunki przyznawania dodatkow:
a) . za wysluge lat;
b) . motywacyjnego;
¢) . funkcyjnego;
d) . za warunki pracy;

2. szczegblowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3. wysokos¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust.4.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3.

Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 4.

Naliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej
wysokosci dokonuje na podstawie obowigzujacych przepiséw:

1). Dyrektor — nauczycielowi szkoly,
2). Burmistrz — dyrektorowi szkoty.

Rozdziatl 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§5.
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly niezaleznie od

posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi spelniajagcemu z zastrzezeniem ust. 2 co
najmniej dwa ponizsze warunki:

1). uzyskiwanie przez uczniow szczegblnych osiggnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami
w konkursach, turniejach 1iolimpiadach, albo wynikami egzamindw, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunk6w isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishichaczy oraz
przeprowadzania egzamindw w szkotach;

2). skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia z potrzebami edukacyjnymi;

3). wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowatorskich rozwiazan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

4)inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, jak i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

5). skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw

odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztodci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych w tym przeciwdziatanie patologiom, agresji oraz uzaleznieniom;

6). prowadzenie aktywnych iefektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, wtym stala wspélpraca z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng ;

7). opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w szkole
istotnie wplywajacymi na rozw¢j samorzadno$ci w szkole Iub na rozszerzenie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej szkoly;

8). realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw wrealizowanej polityce o$wiatowej, w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej
i przedsigbiorczosci (sprawowanie opieki nad uczniami klas uprawnionych do wyjazdéw na warsztaty
ekologiczne, zielone szkoly itp.).

9). odpowiedzialne i wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem ;

10). szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
i dodatkowymi zadaniami.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka jako$é §wiadczonej
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, w tym za:

1).realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce o§wiatowej;
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2). skuteczne zarzadzanie szkola, wtym umiejetnosci organizacyjne zapewniajace ciagly rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

3). rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

4). racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi wrocznym planie finansowym  szkoly, ze
szczegOlnym uwzglednieniem starafi o pozyskanie Srodkéw zewnetrznych na realizacje programéw
o$wiatowych i wychowawczych,

5). aktywnos¢ w realizacji wspolpracy migdzyszkolnej w tym miedzynarodowe;j ;

6). aktywna wspélpraca zorganami gminy, $rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

7). realizacj¢ koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego;

8). aktywne podejmowanie dziatafi na rzecz dzieci i miodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej patologia
spofeczna;

9). utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy iwlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania
najwyzszych celéw edukacyjnych i wychowawczych;

10). inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

11). wzbogacanie oferty szkoly w zakresie dziatan pozalekcyjnych;

12 ). doskonalenie dzialalno$ci administracyjnej, w tym kancelarii szkolnej.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony :

1). dla nauczycieli na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

2).dla dyrektoréw i wicedyrektor6w na okres nie kr6tszy niz 1 semestr i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Organ, ktéry przyznat dodatek motywacyjny moze go cofngé w dowolnym czasie, w przypadku kiedy
przeciwko nauczycielowi toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne lub otrzymat kare porzadkows.

6. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznajg:

1). Burmistrz Miasta - dyrektorowi szkoly;

2). Dyrektor szkoly — nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi szkoly ustalajgc jego wysokosé jak i okres
jego przyznania.

8. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w rocznym planie finansowym szkoly.

Rozdziatl 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§7.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoly oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej wtabelach stanowigcych zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§8.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 przyznaja:

1). Burmistrz Miasta - dyrektorowi szkoty;

2). Dyrektor szkoty —nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi szkoty.
§9.

Id: E79C613E-DAO1-4EFF-SACE-E133EE407420. Projekt Strona 3



1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta, uwzgledniajgc wielkosé
szkoly, jej strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi do 60 % dodatku przystugujacego
dyrektorowi szkoty z uwzglednieniem zasad okredlonych w ust.1.

§ 10.

1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie:

1). dyrektorowi i wicedyrektorowi — corocznie, na okres danego roku szkolnego;

2). wychowawcy, opiekunowi stazu — na okres powierzenia funkcji.

2. Nauczyciel sprawujgcy funkcjg opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela.
§11.

1. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu
stazu przez nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 12.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy, okre§lonych rozporzadzeniem .

§13.

Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w § 12 wynosi 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia, za kazda efektywnie przepracowana godzine zajec.

§ 14.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czedci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg§¢ obowigzujacego go wymiaru godzin ,lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§15.
1. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatkéw za warunki pracy: trudne iucigzliwe przystugujg oba
dodatki.
2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
1). Dyrektor — nauczycielowi szkoty,
2). Burmistrz — dyrektorowi szkoly.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

§17.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela
oblicza si¢ dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych.
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2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢. a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, wynagrodzenie zasadnicze, oktérym mowa wust. 1 podwyzsza sig
o przystugujacy z tytutu tych warunkéw dodatek.

§ 18.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, wktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé
zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegélnosci: zawieszenie zajeé z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdy uczniéw na wycieczki iinne imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dluzej niz tydzien, odbywajace si¢ rekolekcje, skierowanie nauczyciela na konferencje,
szkolenia, zinnych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje sig jak godziny faktycznie
odbyte.

3. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust.2 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie, nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

6. Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajacymi do innych miejscowo$ci w ramach warsztatow
ekologicznych, zielonych szkét przystuguje wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych

tygodniowo.
) Rozdzial 7.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§19.

Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli
w rocznym planie finansowym szkoty.

§ 20.
Fundusz, o ktérym mowa w § 19 dzielony jest w nastepujacy sposob:
1). 80% Srodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2). 20% Srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 21.

1. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spemiaja co najmniej trzy Z ponizej
wskazanych kryteriow:

1). posiadajg bardzo dobrg ocene pracy;
2). legitymujg si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej;
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3). wyrézniajg si¢ w dzialalnosci zwiazanej z przygotowaniem i organizacja uroczysto$ci szkolnych,
srodowiskowych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.;

4). angazujg sie w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;
5). inspirujg ucznidéw do widocznej dziatalnosci na rzecz szkoly, miasta i srodowiska.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pienieznego
w wysokoéci od 500,00 zt do 2.500,00 zt.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly mogg wystapié :
1). Dyrektor;
2). Rada Pedagogiczna;

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly powinny by¢ sformulowane na druku wedhug
podanego wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez zwiazki
zawodowe dziatajgce na terenie szkoty i rade pedagogiczna.

5. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoty.
§ 22.

1. Nagrod¢ Burmistrza Miasta przyznaje si¢ dyrektorom szkoly oraz nauczycielom, ktérzy posiadajg
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, wrealizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, a takze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,
administrowaniem i finansowaniem szkoly.

2. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego Swiadczenia pieni¢znego
w wysoko$ci od 3.500,00 zt do 5.000,00 zt.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystapic:
1). Dyrektor szkoty,
2). Kierownik Referatu Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzgdu Miasta Imielin.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformulowane na druku wediug
podanego wzoru, stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu, aw przypadku wniosku
sktadanego przez dyrektora szkoly zaopiniowanego przez rade pedagogiczng szkoly izwigzki zawodowe
dziatajace na terenie szkoty.

5. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 [ub z wiasne;j
inicjatywy.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w terminie:

1). do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2). w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom,

ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 23.

1. Nagrody Dyrektora Szkoty iBurmistrza Miasta przyznawane sa przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu okre§lajgcego wysoko$é dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skiadnikéw wynagradzania wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycielom

zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Miasta Imielin.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt
1. | Dyrektor przedszkola
1.000,- zt + ( liczba oddzialéw x 20,00 zt za kazdy
oddzial)
2. | Dyrektor szkoly
1.000,- zt + ( liczba oddziatéw x 30,00 zt za kazdy
oddzial)
3. | Wychowawca klasy 300,00
4. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
5, Opiekun stazu 100,00
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BUnng z:;‘z L MIASTA

mei- g Gt hwiedaes

Strona 1




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu okreSlajgcego wysokosé dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych Miasta Imielin.

Imielm, dnia . o mes s asssvas s

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopiefh awansu zawodowego:

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoty:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogicznej:

9. Uzasadnienie:

opinia rady pedagogicznej opinia zwigzkéw zawodowych
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu okre§lajqcego wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych Miasta Imielin.

Imielindiia crvnromespmemmerasanrranares

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IMIELIN

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopien awansu zawodowego :

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoty:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogicznej:

9. Uzasadnienie:

opinia rady pedagogiczne;j opinia zwigzkéw zawodowych

............................................................................................

MGring. Jon Chiviedacs
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Uzasadnienie
do projektu Uchwaly Rady Miasta Imielin w sprawie przyje¢cia Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych Miasta Imielin.

W zwiazku ze zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) wprowadzonymi uchwalong w czerwcu przez Sejm i podpisang
4 lipca przez prezydenta nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placdwkach o§wiatowych Miasta Imielin
przyjetego Uchwata Nr XL1/259/2018 Rady Miasta Imielin z dnia 26 marca 2018 roku.

Zgodnie z nowela w.w ustawy od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. érednie wynagrodzenie
nauczycieli ma si¢ zwiekszy¢ 0 9,6 proc. Podwyzka ma zosta¢ wyptacona do 30 wrzesnia 2019 r.
z wyréwnaniem od 1 wrzesnia 2019 r.

W Rozporzagdzeniu Minister Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1587 ) okreslil, ze od 1 wrzesnia 2019 roku wysokosé minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wyniesie dla nauczyciela z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym :

stazysty : 2 782 zt

kontraktowego : 2 862 zt

mianowanego : 3 250 zt

dyplomowanego : 3 817 zi

Rada Miasta w Regulaminie okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:

a). motywacyjnego

b). funkcyjnego (np: za wychowawstwo, opiekun stazu, dyrektor i wicedyrektor) ;

¢). za warunki pracy (warunki trudne lub ucigzliwe okre$lone w rozporzadzeniu ministra);

d). oraz niektdrych innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom tj. za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych oraz nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy. Obecnie obowigzuje Regulamin ......ustalony na podstawie Uchwaty Nr XLI/259/2018 Rady
Miasta Imielin z dnia 26 marca 2018 roku.

Zmiany jakie proponuje si¢ wprowadzi¢ w nowym regulaminie:
1. Rozdzial 4 DODATEK MOTYWACYJNY

* w § 6 wust. 1 dodac pkt 10)

Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany nauczycielowi spelniajgcemu z zastrzezeniem ust. 2

co najmniej dwa ponizsze warunki:

P

10). szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem i
dodatkowymi zadaniami.

* w § 6 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
., Fealizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy priovytetéw
w realizowanej polityce oswiatowej,”



* w § 6 ust. 2.
dodac¢ pkt 6)
Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego jest wysoka jakosé swiadczonej pracy
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w tym miedzy innymi za:
l./
6). aktywna wspolpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

* § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie :

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.”

(byto: Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1). dla nauczyciela 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2). dla dyrektora i wicedyrektora 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.0.

2. Rozdzial 4 DODATKI FUNKCYJNE

* Proponuje sie ustali¢ wysokosci dodatkéw funkcyjnych okreslonych w zataczniku Nr 1 do Regulaminu:

Lp. [Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt
1.  |Dyrektor Przedszkola : 1.000,- zt + ( liczba oddzialéw x 20 zt za
kazdy oddziat )
2. |Dyrektor szkoty: 1.000,- zt + ( liczba oddziatéw x 30 zt za
kazdy oddziatl )
Wychowawca klasy 300,00
4. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
Opiekun stazu 100,00
Byto:
Lp. |Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt
1. |Dyrektor Przedszkola :
0d : 6 — 8 oddzialéw 800,00
9 — 15 oddziatow 900,00
16 i powyzej 1.000,00
2. |Dyrektor szkoty: 1.300,00
od: 12 — 16 oddziatéw 1.400,00
17 — 25 oddziatow 1.500,00
26 i powyzej
Wychowawca klasy 200
4. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 160
Opiekun stazu 50

* w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi do 60% dodatku przystugujgcego
dyrektorowi szkoly z uwzglednieniem zasad okveslonych w ust. 1.

(bylo do 50%)

3. Rozdzial 6 WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

* w § 18 ust. 1 skresli¢ stowa: ,,rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w Srodku tygodnia”,



4. Rozdzial 7 NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

* w § 21 dopisac ust. 2 w nastgpujacym brzmieniu: ,,Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie
Jednorazowego swiadczenia pienigznego w wysokosci od 500,00zt do 2.500,00 z1.”

* w § 22 dopisa¢ ust. 2 w nastepujacym brzmieniu ,, Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie
Jjednorazowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci od 3.500,00 zt do 5.000,00 z1.”

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku, poz. 967 z pézniejszymi zmianami) projekt Uchwaly Rady Miasta Imielin w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o§wiatowych
Miasta Imielin podlega uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwkach o$wiatowych na
terenie miasta Imielin tj. przez Zarzad Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Myslowicach oraz
Migdzyzakladowa Komisj¢ Zwigzkowa Pracownikéw Oéwiaty Imielinie NSZZ ,,Solidarno$¢™ sa
prowadzone uzgodnienia.

Przedstawiony projekt Regulaminu spetnia wymagania okreslone ustawg Karta Nauczyciela
(art. 30), aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli.




