Projekt

z dnia 3 grudnia 2019 .

Zatwierdzony przez ......ccccvveveeuean
UCHWALA NR......ccccicininnnnn
RADY MIASTA IMIELIN
Zdii8 e 2019~

w sprawie przyjecia Regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach o§wiatowych Miasta Imielin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz.506 z p6Zniejszymi zmianami), art. 30 ust.6,
ust. 6a, art. 49 ust.2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (
tekst jednolity: Dz U. z2018 roku, poz.967 z pézniejszymi zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1.

Ustali¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajgcych ze stosunku pracy, atakze kryteriéw itrybu przyznawania nagréd za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych Miasta
Imielin stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr XLI/259/2018 Rady Miasta Imielin z dnia 26 marca 2018 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Miasta Imielin.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie od dnia
1 wrze$nia 2019 roku.

Nog Qﬁ\uwl‘é’oa Moo welin
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1d: COQFAF59-77CA-4D26-BRC1-82BD87ED79E. Projekt Strona 1



Zalgcznik do uchwaty Nr ........oce.ei...
Rady Miasta Imielin

REGULAMIN
okreflajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw i trybu przyznawania nagroéd za osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o§wiatowych
Miasta Imielin.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2018r., poz. 967 z pbzniejszymi zmianami);

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 416 z pozniejszymi zmianami);

3. burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta Imielin;
4, szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole;

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego, do
ktérego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy w szkole i przedszkolu, dla ktérych Miasto Imielin jest organem prowadzacym.

§2.
Regulamin okresla :

1)wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem
art. 33 — 34 ustawy,

2)szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3)wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1 ust.5.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshigg lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Zasady naliczania okres6w zatrudnienia oraz okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez nauczycielowi za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
jest przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreSlonych w rozporzadzeniu oraz
w wysokodci i na warunkach okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§5.
1. Do warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:
1. osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze
w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw szczegblnych osiggnig¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami

w konkursach, turniejach i olimpiadach, albo wynikami egzaminéw, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéow istuchaczy oraz

przeprowadzania egzaminéw w szkolach;
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia z potrzebami edukacyjnymi;

c) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych ispotecznych w tym przeciwdziatanie patologiom, agresji oraz uzaleznieniom;

d) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w tym stata wspolpraca z rodzicami, wlaéciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna.

2. wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania

W tym:

a) nowatorskich rozwiazaf programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

b) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci imlodziezy niepetosprawnej izagrozonej patologig
spoleczna.

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy, w tym:

a) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, jak ipozaszkolnych zuwzglgdnieniem potrzeb

i zainteresowan uczniéw;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole
istotnie wplywajgcymi na rozwéj samorzadnosci wszkole lub na rozszerzenie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej szkoly.

4. szczegdlnie  efektywne  wypelnianie  zadan  iobowigzkéw  zwigzanych  z powierzonym
stanowiskiem,w tym:
a) aktywna wspoOlpraca z organami gminy, §rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;
b) aktywnos¢ w realizacji wspotpracy migdzyszkolnej, w tym migdzynarodowe; ;
¢) skuteczne zarzadzanie szkola, wtym umiejetnosci organizacyjne zapewniajgce ciggly rozwdj oraz
doskonalenie jakosci pracy;

d) racjonalne dysponowanie $rodkami okre$lonymi w rocznym planie finansowym szkoly, ze szczegllnym
uwzglednieniem staraf o pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ programéw oswiatowych
i wychowawczych.
5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjgtych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej w tym w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,
ekologicznej i przedsigbiorczosci .
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§6.

Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§7.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly Iub wicedyrektora szkoly oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§8.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly wynosi 60 % dodatku przystugujgcego
dyrektorowi szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly oraz innemu nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ kierowniczg po 1 miesigcu nieobecnosci dyrektora

szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§9.
Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 10.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
pracy, okre$§lonych rozporzadzeniem.

§ 11.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 10 wynosi 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magister z przygotowaniem pedagogicznym obowigzujgcej
na dzien 1 wrze$nia 2019 roku.

§ 12.

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek przyznaje si¢ w proporcjonalnej czedci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko
cze$é obowigzujacego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe przyshugujg oba dodatki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13.

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu, godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
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§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa doraZznego nauczyciela oblicza
sie dzielac ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa w ust.1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych godzin wten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa sig w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza si¢ o przystugujacy
z tytuhu tych warunkéw dodatek.

§ 15.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci: zawieszenie zaje¢ zpowodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdy uczniéw na wycieczki iinne imprezy szkolne, choroby ucznia nauczanego indywidualnie
trwajgcej nie dluzej niz tydzien, odbywajace sie rekolekcje, skierowanie nauczyciela na konferencje, szkolenia,
z innych przyczyn przewidzianych w przepisach prawa traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
§ 16.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, ktdrych
zajecia rozpoczynajg sie lub koficza wérodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony wart. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§17.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA W Z@KRESIE PRACY
DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

§ 18.

Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekurficze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli
w rocznym planie finansowym szkoty.

§ 19.
Fundusz, o ktérym mowa w § 18 dzielony jest w nastgpujacy sposob:
1). 80% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

2). 20% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 20.
1. Nagrode Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy spelniaja co najmniej trzy z ponizej wskazanych
kryteriéw:
1). posiadajg bardzo dobrg oceng pracy;
2). legitymujg si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej;
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3). wyrlzniajg si¢ w dzialalnosci zwigzanej z przygotowaniem i organizacja uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.;

4). angazujg sie¢ w realizacje zadar statutowych szkoly lub innych zadan na rzecz o§wiaty i wychowania;
5). inspirujg uczniéw do widocznej dziatalnosci na rzecz szkoty, miasta i Srodowiska.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pienieznego
w wysokosei od 500,- zt do 2.500,00 zt.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly mogg wystapic :
1). Dyrektor;
2). Rada Pedagogiczna.
4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly powinny by¢ sformutowane na druku wedhug
podanego wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrodg¢ przyznaje Dyrektor Szkoty.

§ 21.

1. Nagrod¢ Burmistrza Miasta przyznaje si¢ nauczycielom, ktérzy posiadajg powszechnie uznany dorobek
wpracy dydaktycznej, opiekuriczej iwychowawczej, wrealizacji zadafi zwiazanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych zorganizacja, administrowaniem
i finansowaniem szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia pienigznego
w wysokosci od 3.500,00 zt do 5.000,00 =zt

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moga wystgpié:
1). Dyrektor Szkoty,
2). Kierownik Referatu Referatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Imielin.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformulowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 lub z wiasnej
inicjatywy.
6. Nagrody Dyrektora Szkoly iBurmistrza Miasta przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
7. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sktada¢ w terminie:
1). do 30 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2). w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

8. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

9. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana Nagroda Burmistrza Miasta otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

BURMISTINZ MIASTA
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Zatacznik Nr 1

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt

1 Dyrektor Przedszkola :
1.000,- zt + ( liczba oddziatow x 20 zt za kazdy
oddziat

2. Dyrektor Szkoty:
1.000,- zt + ( liczba oddziatéw x 30 zt za kazdy

oddziat
3. Wychowaweca klasy 300,00
4, Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00
5. Opiekun stazu 100,00

Id: COCFAF59-77CA-4D26-BBC1-82BD87ED79EI. Projekt Strona 1



Imielin, dnia........cooveveiniinnn,

Zalgcznik Nr 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopien awansu zawodowego:

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoly:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogiczne;j:

9. Uzasadnienie:

wystepujacy z wnioskiem
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Zaltacznik Nr 3

Iteliti; did o coone e soemp e ks

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA IMIELIN

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Imielin

1. Imie i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopien awansu zawodowego :

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoly:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogiczne;j:

9. Uzasadnienie:

wystgpujacy z wnioskiem
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UZASADNIENIE
do projektu Uchwaly Rady Miasta Imielinw sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego
wysokoS¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych Miasta Imielin.

W zwiazku ze zmianami w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) wprowadzonymi uchwalong w czerwcu przez Sejm i podpisang
4 lipca przez prezydenta nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
zmian Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oSwiatowych Miasta Imielin przyjetego Uchwalg Nr XL.I/259/2018 Rady Miasta Imielin z dnia 26
marca 2018 roku.

Zgodnie z nowela w.w ustawy od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 1. $rednie wynagrodzenie
nauczycieli ma sie zwiekszy¢ o 9,6 proc. podwyzka ma zosta¢ wyptacona do 30 wrzeénia 2019 . z
wyrownaniem od 1 wrzesnia 2019 r.

Rada Miasta Imielin podjeta Uchwale Nr X1/77/2019 w dniu 25 wrze$nia 2019 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
o$wiatowych Miasta Imielin, ktérej uregulowania zostaly przyjete przy ustalaniu wynagrodzen
nauczycieli od dnia 1 wrze$nia 2019 roku. Rozstrzygnieciem nadzorczym (znak NPII.4131.1.680.2019
z dnia 30.10.2019r.) Wojewoda Slaski stwierdzil niewazno$¢ Uchwaly Nr XI/77/2019 Rady Miasta
Imielin z dnia 25 wrze$nia 2019 r. W przedstawionym projekcie uchwaly uwzgledniono zapisy
rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody Slaskiego.

Podjecie przez Rade Miasta Imielin nowej uchwaly z moca obowigzujaca od 01 wrzesnia 2019
roku wypelnia przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.2019.1287 z dnia 2019.07.11). Jej podjecie nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa.

Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Imielin.



