Projekt

z dnia 3 marca 2021 r.
Zatwierdzony przez .........coeeeven...

UCHWAELA NR ...covvevvrreereens
RADY MIASTA IMIELIN
zdnia .oveeeeeenn, 2021r

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
22020 roku, poz. 713 z pézn.zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 218 z p6Zn.zm.)

Rada Miasta Imielin
uchwala:

§ 1.

Przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinamego
w Imielinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§2.

Traci moc Uchwata Nr VII/36/2011 Rady Miasta Imielin zdnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie
okreslenia trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowych warunkéw jego funkcjonowania oraz Uchwata Nr XXXVII/222/2017 Rady Miasta Imielin
z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr VII/36/2011 Rady Miasta Imielin z dnia 27 kwietnia
2011 roku w sprawie okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlnych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Imielin,

§4.

Uchwata wchodzi wZycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewdodztwa Slgskiego.

Wnosi: Burmistrz Miasta Imielin

Kt=1875)
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Zatacznik do uchwaly Nr .........c.........
Rady Miasta Imielin

z dnia 24 marca 2021 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne
1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w Gminnym Programie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dzialan przedstawicieli
roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Do zadan Zespolu
Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosei:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

c) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwoluje Burmistrz Miasta Imielin w drodze zarzadzenia.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie mogg byé
powolywane grupy robocze.

Rozdziat 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego reguluje ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

2. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami.

b) Skiad Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta Imielin powolujacym
Zespot Interdyscyplinarny.

¢) Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
wramach pracy w Zespole, ktérego tres¢ okresla art. 9c ust. 3 ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Powyzsze dotyczy rowniez osdb, o ktérych mowa w rozdziale 111
ust. 10 oraz ust. 13 niniejszego dokumentu.

d) Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany mocg zarzgdzenia Burmistrza Miasta Imielin
w kazdym czasie, w szczegdlnosci:

- na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

- na wlasny wniosek czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego,
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- na wniosek instytucji/jednostki, ktorej czlonek Zespotu jest przedstawicielem,
- na wniosek co najmniej 1/3 Zespotu.

e) Odwotany czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego peini swoje obowiazki do czasu powolania nowego
cztonka Zespolu Interdyscyplinamego, chyba ze zachodzg okoliczno$ci uniemozliwiajace dalsze ich
pelnienie.

3. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

b) Przewodniczacy wskazuje jedng osobe spoéréd czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéra petnié bedzie
funkcje jego Zastepcy.

¢) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz jego Zastepcy zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Miasta Imielin.

d) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwolanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow,
- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
€) Odwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscia powolania nowego Przewodniczacego, zgodnie
Z zapisami.
f) Z przebiegu gltosowania sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

2.7Za obstugg techniczno-organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Imielinie.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy. Odbywajg si¢ one w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal, w siedzibie MOPS w Imielinie. Posiedzenia Zespolu moga
odbywaé si¢ takze w siedzibach poszczegolnych instytucji/organizacji, ktérych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuje si¢ czlonkom za
posrednictwem operatora pocztowego lub wiadomosci elektronicznej lub telefonicznie.

5. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy lub
wrazie jego nieobecnosci Zastgpca. Do protokolu dolaczane sa listy obecnosci czlonkéw Zespotu
uczestniczacych w posiedzeniu oraz w przypadku, gdy wystapi taka potrzeba materialy, notatki, uwagi lub
zalaczniki innego rodzaju.

6. Obecnos¢ czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na posiedzeniach jest obowigzkowa. Jednakze w razie
niemoznosci uczestniczenia w pracach Zespolu, czlonek Zespolu obowiazany jest poinformowaé
Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowiazkéw.

7. Decyzje i ustalenia Zespot podejmuje w drodze glosowania, zwykia wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy czlonkow, z zastrzezeniem decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9, aw przypadku
braku zgodnosci stanowisk, decyzje zapadajg w wyniku jawnego glosowania, zwykia wickszoscia gloséw.

8. Wypehniony formularz , Niebieska Karta-A" przekazywany jest do Przewodniczacego Zespohu, a w razie
jego nieobecnosci do jego Zastepcy.

9. O powotaniu i skladzie grup roboczych decyduje co najmniej trzech czlonkéw Zespotu.
10. Do pracy w grupach roboczych moga by¢ powolywane osoby nie bedace cztonkami Zespotu.

11. Zespot ustala szczegdtowy regulamin funkcjonowania grup roboczych.
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12. Uczestnictwo w posiedzeniach grup roboczych jest obowiazkowe. W przypadku niemozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu, czlonek grupy roboczej wyznacza osobg w zastepstwie, ktéra posiada
szczegotowe informacje dotyczace osoby lub rodziny w sprawie, ktérych zwotana jest grupa robocza.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

Realizacj¢ powyzszych zapiséw powierza si¢ Kierownikowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Imielinie.

o4
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29
lipca 2015 r. (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z péZn. zm.) gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarmym,
natomiast na podstawie art 9a ust. 15 tej ustawy rada gminy okre§la w drodze uchwaly, tryb i sposéb
powotywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie, konieczne jest podjecie uchwatly jak na wstepie.

Kierownik
Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolerzie] w Im] linie
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